
2023 წლის 10 მაისის მონაცემებით გორის 

მუნიციპალიტეტის მერიის მიერ გამოცხადებულ ღია 

კონკურსთა ნუსხა  

 

1) 04.04.2023 წ - 08.04.2023წ.  

ახალგაზრდული განყოფილების IV რანგის I კატეგორიის უმცროსი 

სპეციალისტი  

 

თანამდებობრივი სარგო_  968 ლარი  

შეიჩა  კანდიდატი  

 

2)  07.03.2023 -  11.03.2023წ. 

უნებართვო საქმიანობის კონტროლის განყოფილების IV რანგის III 

კატეგორიის უმცროსი სპეციალისტი   

 

თანამდებობრივი სარგო_   908 ლარი 

შეიჩა  კანდიდატი 

 

3) 07.03.2023 -  11.03.2023წ. 

ინფრასტრუქტურული პროექტების მონიტორინგის განყოფილების IV რანგის 

III კატეგორიის უმცროსი სპეციალისტი  

  

თანამდებობრივი სარგო_  908 ლარი   

შეიჩა  კანდიდატი 

 

4) 11.03.2023 - 07.03.2023წ.  

ინფრასტრუქტურული პროექტების მონიტორინგის განყოფილების III რანგის I 

კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი  

 

თანამდებობრივი სარგო_  1331 



შეირჩა კანდიდატი  

 

5) 14.02.2023 - 18.02.2023წ. 

ქონების განყოფილების IV რანგის I კატეგორიის უმცროსი სპეციალისტი   

 

თანამდებობრივი სარგო_  1331   

 შეიჩა  კანდიდატი 

 

6) 12.01.2023 – 16.01.2023წ. 

ინფრასტრუქტურული პროექტების მონიტორინგის განყოფილების IV რანგის 

II კატეგორიის უმცროსი სპეციალისტი  ღია კონკურსი 

 

თანამდებობრივი სარგო_  908 ლარი   

 

არ შედგა კონკურსი 

 

 

7) 14.02.2023 -  18.02.2023წ. 

 

განათლების, კულტურის, სპორტის და ახალგაზრდულ საქმეთა სამსახურის 

ხელმძღვანელის მოადგილე ღია კონკურსი   

 

თანამდებობრივი სარგო_  1936   

  შეიჩა  კანდიდატი  

 

 

8) 14.02.2023 _ 18.02.2023წ.  

ინფრასტრუქტურის განვითარების და კეთილმოწყობის განყოფილების III 

რანგის I კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი    

 

თანამდებობრივი სარგო_  1331  

 



არ შედგა კონკურსი  

 

9) 12.01.2023 - 16.01.2023წ.  

 

ინფრასტრუქტურული პროექტების მონიტორინგის განყოფილების IV რანგის 

II კატეგორიის უმცროსი სპეციალისტი 

 

თანამდებობრივი სარგო_  908     

 

არ შედგა კონკურსი  

 

 

10) 12.01.2023 – 16.01.2023   

მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ანალიტიკის განყოფილების III რანგის I 

კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი  

 

თანამდებობრივი სარგო_  1331   

 

შეირჩა  კანდიდატი  

 

 

 

   

 

 


